STOCKHOLM

Arbetsordning for RFSL Stockholms valberedning

Arbetsordningen for RFSL Stockholms valberedning beskriver uppdraget
och det arbete valberedningen ska genomfora samt de forutsattningar
som valberedningen ska ges. Arbetsordningen faststalls av arsmotet och
regleras av foreningens stadgar

Beslut om valberedningens arbetsordning

Denna arbetsordning faststalls av RFSL Stockholms arsmoéte 2026 och ersatter tidigare
arbetsordning beslutad av RFSL Stockholms arsméte 2019.

Valberedningens sammansattning

RFSL Stockholm valberedning ska representera féreningens medlemmar. Arsmétet ska
efterstrdva mangfald inom valberedningen.

Valberedningen ska besta av minst tre (3) ledamoéter.

Ledaméter ska inte inneha styrelseuppdrag i féreningen eller férbundet eller ha anstalining
som verksamhetschef eller tjansteperson i féreningen eller férbundet. Arvodister for RFSL
Stockholm kan vara ledamot i valberedningen.

Arsmétet utser en av ledaméterna till sammankallande for valberedningen.
Sammankallande ansvarar for att arbetet I6per i enlighet med valberedningens
arbetsordning samt att kalla till sammantrade. Ifall valberedningens sammankallande blir
onabar under langre tid eller avgar kan valberedningen inom sig tillférordna en ny
sammankallande.

Valberedningens uppgift

Valberedningen ska lamna férslag till beslut i fragan om ordférande, kassor,
styrelseledamoter, ersattare for styrelseledaméter samt eventuellt forslag pa
verksamhetsrevisor. Forslaget ska finnas tillgangligt pa foreningens webbplats senast tva
veckor innan arsmotet.

Kanslig information om enskilda personer, féreningen, forbundskansli eller annan
verksamhet som framkommer genom valberedningens arbete ska behandlas konfidentiellt.

Valberedningen ska redovisa de nomineringar som inte ingar i forslaget om de inte har dragit
tillbaka sin kandidatur.

Valberedningen ska foresla eventuellt arvode till ordférande och ledaméter. Ersattning till
revisorerna hanteras i ordinarie budgetarbete infér arsmotet.

Valberedningen ansvarar for denna arbetsbeskrivning och ska vid behov foresla arsmotet
forbattringar av denna arbetsordning.

Under arsmotet ska valberedningen finnas tillganglig for fragor fran medlemmarna.
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Valberedningens arbete

Valberedningen ska ta emot nomineringar, genomféra intervjuer med de nominerade och
skriftligen rapportera sina forslag till arsmotet.

Valberedningen ska kontakta varje person som blivit nominerad samt forklara vad det
foreslagna uppdraget innebar och vad som férvantas av den som tar pa sig uppdraget.

Valberedningen ska i méjligaste man samtala med varje fértroendevald for att skapa sig en
uppfattning om personens erfarenheter av uppdraget och om personen vill och bér
nomineras for ytterligare en mandatperiod.

Valberedningen bor aktivt soka efter personer, bade inom och utom RFSL Stockholm till de
fortroendeposter de har i uppgift att nominera till.

Valberedningen ska delta vid minst 1 styrelseméte per termin, for att skapa sig en
uppfattning om styrelsens behov och samarbetsklimat samt vilka krav styrelsearbetet staller
pa framtida styrelseledamoter.

Valberedningen ska strava efter att uppratthalla kontakt med medlemsgrupper, medlemmar
och personal for att skapa sig en uppfattning om hur de fértroendevalda utfort sitt uppdrag.

Valberedningen ska i mojligaste man vara representerad vid féreningsévergripande
arrangemang for att skapa en bred kdnnedom om féreningen och fér att tillgangliggéra
valberedningen for foreningens medlemmar.

Forutsattningar for valberedningens arbete

RFSL Stockholms kansli ska i direkt anslutning till arsmotet forse nyvald valberedning med
behdrigheter till de digitala verktyg foreningen anvander och som valberedningen behéver
for sitt arbete.

Valberedningen ska bjudas in till ordinarie styrelsemdten i samband med styrelsens
ledamoter samt ges mojlighet att ta del av RFSL Stockholms styrelseprotokoll direkt efter
justering.

Valberedningen har ingen egen budget men ska férses med medel f6r nédvandig
fortbildning samt for fika vid méten. Ingen ersattning utgar for méten i externa lokaler.
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