STOCKHOLM

Proposition 1: Stadgeandringar

Styrelsens forslag till beslut:

att anta dndringar i foreningens stadgar i §3.1 i enlighet med nedanstiende forslag

att anta dndringar i foreningens stadgar i §3.2 i enlighet med nedanstéende forslag

att anta dndringar i foreningens stadgar i §3.3 i enlighet med nedanstéende forslag

att anta dndringar i foreningens stadgar i §4.4 i enlighet med nedanstéende forslag

att anta dndringar i foreningens stadgar i §5.4 i enlighet med nedanstiende forslag

att anta dndringar i foreningens stadgar i §5.7 i enlighet med nedanstéende forslag

att anta dndringar i foreningens stadgar i §5.8 i enlighet med nedanstéende forslag

att anta dndringar i foreningens stadgar genom en ny §5.9 i enlighet med nedanstiende forslag
att anta dndringar i foreningens stadgar i §6.9 i enlighet med nedanstdende forslag

att anta dndringar i foreningens stadgar i §7.2 i enlighet med nedanstéende forslag

att anta dndringar i foreningens stadgar genom en ny §8.6 i enlighet med nedanstdende forslag
att anta dndringar i foreningens stadgar i §9.6 i enlighet med nedanstiende forslag

Motivering

Som en del av RFSL-forbundet behover RFSL Stockholms stadgar vara forenliga med forbundets avdelningsstadgar, som beslutas pa forbundskongressen. Pa
kongressen 2025 antogs ett antal stadgedndringar som ddarmed ocksa behover antas av avdelningarnas arsméten. Majoriteten av de foreslagna
stadgedndringarna ar sadana.

RFSL:s avdelningar kan dven besluta om tillaggsstadgar sé lange de inte star i strid med eller upphiver innehallet i avdelningsstadgarna, vilket RFSL
Stockholm har valt att gora i vissa fall. Det har d& handlat om att fortydliga eller styra fragor som &r avdelningsspecifika eller att man velat ha en starkare
styrning an avdelningsstadgarna kréver. Styrelsen foreslar fem stadgedndringar som vi anser fortydligar de fragor forslagen berér. Motivering till varje enskild
stadgedndring finns i tabellen.

Enligt §11.3 vad giller antagande och/eller upphévande av tilliggsstadgar sa kravs beslut pa avdelningens ordinarie arsméte med tva tredjedelars (2/3)
majoritet av de rostberattigade eller beslut med enkel majoritet pa tva (2) pa varandra f6ljande ordinarie &rsmoten.

Paragraf Tidigare lydelse Ny lydelse Kommentar

3.1 Avdelningens syfte och &ndamal ar att verka for ett | Avdelningens syfte och andamal ar att verka foren | Kongressbeslut
sambhille priglat av mangfald, 6ppenhet och respekt | jamlik varld dar alla hbtqi-personers ménskliga
for méanniskors olikheter, dar alla, oavsett sexuell rattigheter respekteras och ingen laimnas utanfor.




STOCKHOLM
laggning, konsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika, ska ha lika rattigheter och
skyldigheter, lika varde samt lika mojligheter att
leva och verka.
3.2 Avdelningen ska bedriva politik, Avdelningen ska bedriva politik, Kongressbeslut
informationsverksambhet, social verksamhet och informationsverksamhet, social verksamhet och
stodjande verksamhet, i den mén avdelningen har stodjande verksamhet, i den mén avdelningen har
mojligheter och resurser till, for homosexuella, mojligheter och resurser till, f6r homosexuella,
bisexuella, transpersoner, personer med queera bisexuella, transpersoner, personer med queera
uttryck och identiteter samt intersexpersoner. uttryck och identiteter samt intersexpersoner.
Dessa verksamheter ska stimma 6verens med Dessa verksamheter ska stimma 6verens med
RFSL:s principprogram, RFSL:s stadgar, beslut som | RFSL:s politiska styrdokument, RFSL:s stadgar,
fattas av RFSL:s kongress samt dvriga beslut som fattas av RFSL:s kongress samt 6vriga
styrdokument. styrdokument och andra nationella riktlinjer som
forbundsstyrelsen beslutar i samrad med
avdelningarna.
3.3 Avdelningen ar feministisk och antirasistisk samt Avdelningen utgar fran varje individs ratt till Kongressbeslut
partipolitiskt och religiost obunden. sjalvidentifikation for sin sexualitet och
konsidentitet, ratt till sin kropp och fulla
delaktighet i samhallet.
Avdelningen dr en demokratisk organisation, som
bygger pa principer om medlemmarnas delaktighet,
eget dgandeskap och ett lustdrivet, meningsfullt,
engagemang.
Avdelningen ir en normkritisk organisation
Avdelningen ir en feministisk organisation.
Avdelningen ir en antirasistisk organisation.
Avdelningen arbetar for att inkludera alla oavsett
alder och funktionsvariation.
Avdelningen ar religiost och partipolitiskt obunden.
4.4 Varje medlem i avdelningen har ritt att nérvara, Varje medlem i avdelningen har ratt att narvara, Kongressbeslut

yttra sig och komma med forslag vid arsméte och

yttra sig, rosta, komma med forslag vid arsméte och
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extra arsmote samt avlimna motioner till ordinarie | extra arsmote samt avlimna motioner till ordinarie
arsmote. arsmote.

5.4 Kallelsen ska innehélla uppgifter om datum, tid och | Kallelsen ska innehélla uppgifter om datum, tid och | Kongressbeslut

plats for motet samt dagordning. Om arsmotet ska | plats for motet samt dagordning. Om arsmotet ska
ta upp forandringar av stadgarna ska det framgé av | ta upp forandringar av stadgarna ska det framga av
kallelsen. kallelsen. Arsméten kan vid behov héllas digitalt.

5.7 8. Faststillande av arbetsordning for rsmotet Styrelseforslag: ny punkt
i arsmotesdagordningen
for att tydliggora att en
arbetsordning for
arsmotet ska antas. Om
forslaget antas dndras
numreringen for senare
punkter.

5.8 a) Valberedningen ska senast tva (2) veckor fore a) Valberedningen ska besta av minst tre (3) Styrelseforslag i samrad

drsmote lamna forslag till forekommande ledaméter. Arsmotet ska efterstriva mangfald inom | med valberedningen:
personval. Samtliga inkomna nomineringar ska valberedningen. nuvarande punkt a
redovisas. Valberedningen har dven att forbereda foreslas strykas eftersom
val av ombud till RFSL:s forbundskongress. b) Valberedningen foreslas och viljs av arsmote. valberedningens forslag
till personval ar
b) Valberedningen ska besta av minst tre (3) ¢) Valberedningen arbetar utifran av arsmotet kongresshandlingar som
ledaméter jamte minst en (1) ersittare. Arsmotet fastslagen arbetsordning. ska skickas ut med 6vriga
ska efterstrava méngfald inom valberedningen. handlingar, vilket redan
regleras i §5.6. Det
¢) Valberedningen foreslés och viljs av drsméte. behovs inte ersittare till
valberedningen och val av
d) Valberedningen arbetar utifrdn av &rsmotet kongressombud ska inte
fastslagen arbetsordning. hora till valberedningens
uppgifter.

5.9 Handlingar kan signeras med en kvalificerad Kongressbeslut, ny

elektronisk underskrift. paragraf

6.9 8. Faststillande av arbetsordning for rsmotet Styrelseforslag: ny punkt

i dagordningen for extra
arsmote for att tydliggora
att en arbetsordning for
arsmotet ska antas. Om
forslaget antas dndras
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numreringen for senare
punkter.

7.2 a) Styrelsen ska besta av ett udda antal ledamoter, Styrelsen ska bestd av ett udda antal ledamoter, Styrelseforslag: denna
minst tre (3) och max 13, inklusive ordférande, minst tre (3) och max 13, inklusive ordférande, andring skulle gora §7.2
kassor och eventuella andra bendmnda poster. Till | kassor och eventuella andra bendmnda poster. Till | identisk med férbundets
styrelsen kan dven viljas ersittare for ledamoter. styrelsen kan dven viljas ersittare for ledamoter. avdelningsstadgar och
Mangfald, vad giller exempelvis sexuell ldggning, Mangfald, vad giller exempelvis sexuell laggning, gora styrelsevalet mera
konsidentitet eller konsuttryck, hilsa, etnisk konsidentitet eller konsuttryck, hélsa, etnisk flexibelt. Mandatperioder
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, for styrelseledaméter
funktionsforméga, &lder och socioekonomisk funktionsforméga, &lder och socioekonomisk bestdms redan av
bakgrund, ska efterstravas si langt det ar praktiskt | bakgrund, ska efterstravas sa langt det ar praktiskt | &rsmotet under punkt
mojligt. mojligt. 14.11 arsmotets

dagordning.
b) Samtliga ordinarie ledaméter, forutom
ordforande och kassor, viljs for en period av tva (2)
ar med saxade mandatperioder si att hilften av
antalet styrelseledaméter viljs varje ar. Ordférande
och kassor viljs for en period av ett (1) &r. Om en
ledamot lamnar sin plats i styrelsen under sin
mandatperiod ska fyllnadsval for det mandatet
genomforas vid narmast kommande &rsmote.
c¢) Ersittare for ledamoter viljs for en period av ett
(1) ar.

8.6 Beslut kan vid behov fattas genom digital Kongressbeslut, ny

omrostning. paragraf

9.6 Medlemsgrupper Medlemsgrupper Styrelseforslag: det ska

a) Inom RFSL Stockholm ska det finnas
medlemsgrupper.

a) Inom RFSL Stockholm kan det finnas
medlemsgrupper.

inte vara ett krav pa att
det ska finnas
medlemsgrupper
eftersom de ar beroende
av medlemmarnas ideella
engagemang,




	Motivering

