
 

Proposition 1: Stadgeändringar 

Styrelsens förslag till beslut: 
att anta ändringar i föreningens stadgar i §3.1 i enlighet med nedanstående förslag 
att anta ändringar i föreningens stadgar i §3.2 i enlighet med nedanstående förslag 
att anta ändringar i föreningens stadgar i §3.3 i enlighet med nedanstående förslag 
att anta ändringar i föreningens stadgar i §4.4 i enlighet med nedanstående förslag 
att anta ändringar i föreningens stadgar i §5.4 i enlighet med nedanstående förslag 
att anta ändringar i föreningens stadgar i §5.7 i enlighet med nedanstående förslag 
att anta ändringar i föreningens stadgar i §5.8 i enlighet med nedanstående förslag 
att anta ändringar i föreningens stadgar genom en ny §5.9 i enlighet med nedanstående förslag 
att anta ändringar i föreningens stadgar i §6.9 i enlighet med nedanstående förslag 
att anta ändringar i föreningens stadgar i §7.2 i enlighet med nedanstående förslag 
att anta ändringar i föreningens stadgar genom en ny §8.6 i enlighet med nedanstående förslag 
att anta ändringar i föreningens stadgar i §9.6 i enlighet med nedanstående förslag 

Motivering 

Som en del av RFSL-förbundet behöver RFSL Stockholms stadgar vara förenliga med förbundets avdelningsstadgar, som beslutas på förbundskongressen. På 
kongressen 2025 antogs ett antal stadgeändringar som därmed också behöver antas av avdelningarnas årsmöten. Majoriteten av de föreslagna 
stadgeändringarna är sådana. 
 
RFSL:s avdelningar kan även besluta om tilläggsstadgar så länge de inte står i strid med eller upphäver innehållet i avdelningsstadgarna, vilket RFSL 
Stockholm har valt att göra i vissa fall. Det har då handlat om att förtydliga eller styra frågor som är avdelningsspecifika eller att man velat ha en starkare 
styrning än avdelningsstadgarna kräver. Styrelsen föreslår fem stadgeändringar som vi anser förtydligar de frågor förslagen berör. Motivering till varje enskild 
stadgeändring finns i tabellen. 
 
Enligt §11.3 vad gäller antagande och/eller upphävande av tilläggsstadgar så krävs beslut på avdelningens ordinarie årsmöte med två tredjedelars (2/3) 
majoritet av de röstberättigade eller beslut med enkel majoritet på två (2) på varandra följande ordinarie årsmöten. 
 
 

Paragraf Tidigare lydelse Ny lydelse Kommentar 
3.1 Avdelningens syfte och ändamål är att verka för ett 

samhälle präglat av mångfald, öppenhet och respekt 
för människors olikheter, där alla, oavsett sexuell 

Avdelningens syfte och ändamål är att verka för en 
jämlik värld där alla hbtqi-personers mänskliga 
rättigheter respekteras och ingen lämnas utanför. 

Kongressbeslut 



 

läggning, könsidentitet, könsuttryck och 
könskarakteristika, ska ha lika rättigheter och 
skyldigheter, lika värde samt lika möjligheter att 
leva och verka. 

3.2 Avdelningen ska bedriva politik, 
informationsverksamhet, social verksamhet och 
stödjande verksamhet, i den mån avdelningen har 
möjligheter och resurser till, för homosexuella, 
bisexuella, transpersoner, personer med queera 
uttryck och identiteter samt intersexpersoner. 
Dessa verksamheter ska stämma överens med 
RFSL:s principprogram, RFSL:s stadgar, beslut som 
fattas av RFSL:s kongress samt övriga 
styrdokument. 

Avdelningen ska bedriva politik, 
informationsverksamhet, social verksamhet och 
stödjande verksamhet, i den mån avdelningen har 
möjligheter och resurser till, för homosexuella, 
bisexuella, transpersoner, personer med queera 
uttryck och identiteter samt intersexpersoner. 
Dessa verksamheter ska stämma överens med 
RFSL:s politiska styrdokument, RFSL:s stadgar, 
beslut som fattas av RFSL:s kongress samt övriga 
styrdokument och andra nationella riktlinjer som 
förbundsstyrelsen beslutar i samråd med 
avdelningarna.  

Kongressbeslut 

3.3 Avdelningen är feministisk och antirasistisk samt 
partipolitiskt och religiöst obunden. 

Avdelningen utgår från varje individs rätt till 
självidentifikation för sin sexualitet och 
könsidentitet, rätt till sin kropp och fulla 
delaktighet i samhället. 
 
Avdelningen är en demokratisk organisation, som 
bygger på principer om medlemmarnas delaktighet, 
eget ägandeskap och ett lustdrivet, meningsfullt, 
engagemang. 
 
Avdelningen är en normkritisk organisation 
 
Avdelningen är en feministisk organisation. 
 
Avdelningen är en antirasistisk organisation. 
 
Avdelningen arbetar för att inkludera alla oavsett 
ålder och funktionsvariation. 
 
Avdelningen är religiöst och partipolitiskt obunden. 

Kongressbeslut 

4.4 Varje medlem i avdelningen har rätt att närvara, 
yttra sig och komma med förslag vid årsmöte och 

Varje medlem i avdelningen har rätt att närvara, 
yttra sig, rösta, komma med förslag vid årsmöte och 

Kongressbeslut 



 

extra årsmöte samt avlämna motioner till ordinarie 
årsmöte. 

extra årsmöte samt avlämna motioner till ordinarie 
årsmöte.  

5.4 Kallelsen ska innehålla uppgifter om datum, tid och 
plats för mötet samt dagordning. Om årsmötet ska 
ta upp förändringar av stadgarna ska det framgå av 
kallelsen. 

Kallelsen ska innehålla uppgifter om datum, tid och 
plats för mötet samt dagordning. Om årsmötet ska 
ta upp förändringar av stadgarna ska det framgå av 
kallelsen. Årsmöten kan vid behov hållas digitalt. 

Kongressbeslut 

5.7  8. Fastställande av arbetsordning för årsmötet Styrelseförslag: ny punkt 
i årsmötesdagordningen 
för att tydliggöra att en 
arbetsordning för 
årsmötet ska antas. Om 
förslaget antas ändras 
numreringen för senare 
punkter. 

5.8 a) Valberedningen ska senast två (2) veckor före 
årsmöte lämna förslag till förekommande 
personval. Samtliga inkomna nomineringar ska 
redovisas. Valberedningen har även att förbereda 
val av ombud till RFSL:s förbundskongress. 
 
b) Valberedningen ska bestå av minst tre (3) 
ledamöter jämte minst en (1) ersättare. Årsmötet 
ska eftersträva mångfald inom valberedningen. 
 
c) Valberedningen föreslås och väljs av årsmöte. 
 
d) Valberedningen arbetar utifrån av årsmötet 
fastslagen arbetsordning. 

a) Valberedningen ska bestå av minst tre (3) 
ledamöter. Årsmötet ska eftersträva mångfald inom 
valberedningen. 
 
b) Valberedningen föreslås och väljs av årsmöte. 
 
c) Valberedningen arbetar utifrån av årsmötet 
fastslagen arbetsordning. 

Styrelseförslag i samråd 
med valberedningen: 
nuvarande punkt a 
föreslås strykas eftersom 
valberedningens förslag 
till personval är 
kongresshandlingar som 
ska skickas ut med övriga 
handlingar, vilket redan 
regleras i §5.6. Det 
behövs inte ersättare till 
valberedningen och val av 
kongressombud ska inte 
höra till valberedningens 
uppgifter. 

5.9  Handlingar kan signeras med en kvalificerad 
elektronisk underskrift. 

Kongressbeslut, ny 
paragraf 

6.9  8. Fastställande av arbetsordning för årsmötet Styrelseförslag: ny punkt 
i dagordningen för extra 
årsmöte för att tydliggöra 
att en arbetsordning för 
årsmötet ska antas. Om 
förslaget antas ändras 



 

numreringen för senare 
punkter. 

7.2 a) Styrelsen ska bestå av ett udda antal ledamöter, 
minst tre (3) och max 13, inklusive ordförande, 
kassör och eventuella andra benämnda poster. Till 
styrelsen kan även väljas ersättare för ledamöter. 
Mångfald, vad gäller exempelvis sexuell läggning, 
könsidentitet eller könsuttryck, hälsa, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsförmåga, ålder och socioekonomisk 
bakgrund, ska eftersträvas så långt det är praktiskt 
möjligt. 
  
b) Samtliga ordinarie ledamöter, förutom 
ordförande och kassör, väljs för en period av två (2) 
år med saxade mandatperioder så att hälften av 
antalet styrelseledamöter väljs varje år. Ordförande 
och kassör väljs för en period av ett (1) år. Om en 
ledamot lämnar sin plats i styrelsen under sin 
mandatperiod ska fyllnadsval för det mandatet 
genomföras vid närmast kommande årsmöte. 
  
c) Ersättare för ledamöter väljs för en period av ett 
(1) år. 

Styrelsen ska bestå av ett udda antal ledamöter, 
minst tre (3) och max 13, inklusive ordförande, 
kassör och eventuella andra benämnda poster. Till 
styrelsen kan även väljas ersättare för ledamöter. 
Mångfald, vad gäller exempelvis sexuell läggning, 
könsidentitet eller könsuttryck, hälsa, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsförmåga, ålder och socioekonomisk 
bakgrund, ska eftersträvas så långt det är praktiskt 
möjligt. 

Styrelseförslag: denna 
ändring skulle göra §7.2 
identisk med förbundets 
avdelningsstadgar och 
göra styrelsevalet mera 
flexibelt. Mandatperioder 
för styrelseledamöter 
bestäms redan av 
årsmötet under punkt 
14.1 i årsmötets 
dagordning. 

8.6  Beslut kan vid behov fattas genom digital 
omröstning. 

Kongressbeslut, ny 
paragraf 

9.6 Medlemsgrupper 
  
a) Inom RFSL Stockholm ska det finnas 
medlemsgrupper. 

Medlemsgrupper 
  
a) Inom RFSL Stockholm kan det finnas 
medlemsgrupper. 

Styrelseförslag: det ska 
inte vara ett krav på att 
det ska finnas 
medlemsgrupper 
eftersom de är beroende 
av medlemmarnas ideella 
engagemang. 
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